Rolle der Eltern bei der Berufswahl

Bei der Berufswahl ihrer Kinder sind die Eltern Berater, Motivator und Coach
in Personalunion. Bei der Auseinandersetzung mit Starken und Schwachen,
Wunsch und Realitat, Interessen und Méglichkeiten, nehmen die Eltern eine
aktive, unterstiitzende Rolle ein.

Kontakt
Lebensraum Lenzburg Seetal
Niederlenzerstrasse 25
5600 Lenzburg
062 888 50 08
info@lebensraum-Is.ch
www.lebensraum-Is.ch
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Ausgangslage

Die Verfligbarkeit von gelernten Berufsleuten ist eine zentrale
Voraussetzung fir die Funktionsfahigkeit der Mehrzahl der Betriebe im
Lebensraum Lenzburg Seetal. Ein unzureichendes Angebot an gelernten
Berufsleuten kann zu einer Beschneidung der Wachstumspotenziale, zu
einer verringerten preislichen Wettbewerbsfahigkeit oder gar zu einer
Standortverlagerung der Betriebe flihren. Alle diese Entwicklungen
beeintrachtigen das Wachstum und die Leistungsfahigkeit der Betriebe
oder fihren gar zu einer Verringerung der Produktivitat.

Die Ausbildung einer ausreichend grossen Zahl von Lehrlingen in den
Betrieben der Region ist eine wichtige Voraussetzung dafiir, dass die
Betriebe im Lebensraum Lenzburg Seetal mittel- und langerfristig ihren
Bedarf an Fachkraften decken und damit ihre wirtschaftlichen Aktivitaten
nachhaltig entwickeln kdnnen. Bei der Berufsauswahl ist der Aufwand ftr
die Berufsfindung fir alle Beteiligten gross. Dies flihrte zu folgender
Entwicklung:

- viele Ausbildungsbetriebe bieten keine Schnupperangebote
mehr an

« die Unterstitzung aus dem Elternhaus fehlt

« die Schiler befassen sich oft zu spat mit der Berufswahl

« Berufswunsch und schulischer Ausbildungsstand stimmen
nicht Gberein

Die Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Schule, Schilern/Eltern und
engagierten Personen eréffnet Schilerinnen und Schiilern neue Perspektiven
in der Berufswahl. Sowohl die Zukunft unserer Jugend als auch die
Verfligbarkeit von motivierten Fachkraften muss allen am Herzen liegen.

Tipps fiir die Schiiler
Beim Einstieg in die Berufswahl und flr eine guten Vorbereitung auf einen
Schnuppertag sind folgende Punkte hilfreich:

¢ Welche Fahigkeiten hast du?

e Welcher Berufinteressiert dich besonders?
e Welche Berufe kennst du aus deinem Umfeld (ElternGotti/Gotte,
Nachbarn)

e Informiere dich auf www.yousty.ch Giber verschiedene Berufe
e Gelange via www.myberufswahl.ch interaktiv naher zu deinem
Wunschberuf

Wichtig: erste Einblicke sind sehr hilfreich und wirken unterstitzend,
ersetzen jedoch keinesfalls die Schnupperlehre.

Rolle der Schulen

Im Lehrplan 21 wird die Berufswahl ab Oberstufe zum festen
Unterrichtsbestandteil. Go for work unterstlitzt bei der Umsetzung dieser
Vorgabe.

e Die beteiligten Schulen bestimmen einen Projektverantwortlichen

e Lehrpersonen der entsprechenden Alterssegmente kennen das Projekt
go for work

e Schiler und Eltern werden Uber Projektinhalt und Ablauf orientiert

e Eltern mit eigenen Unternehmen werden motiviert sich aktivam
Projekt zu beteiligen

o Ubermittlung allfalliger Berufswiinsche an die Koordinationsstelle

e Austausch und Koordination direkt mit dem Gewerbe

e Die Schulen Integrieren einen oder mehrere Besuchstage in eine
Projektwoche «Berufswahl» oder in das Schulprogramm

e Zueilung der Schiler zu den teilnehmenden Betrieben, bzw. mélichen
Berufe

e Stellen sicher und kontrollieren, dass die Schiiler die Besuche
bestatigen und persénlich mit den ihnen zugeteilten Betrieben in
Kontakt treten

e Stellen fur Schiler, welche keinen Schnupperplatz erhalten, ein
Ersatzprogramm zur Verfligung

Die Begleitung von einzelnen Schilern oder Schilergruppen durch die
Lehrkrafte wird gewiinscht.

Rolle der Gewerbevereine

Die Gewerbevereine kennen die lokalen Unternehmen sowie die wichtigen
Ansprechpersonen. Bei Evaluation und Akquise méglichst vieler und
vielfaltiger Berufssparten flr die Schnuppertage haben sie daher die
wichtigste Rolle.

e Sie fordern im dualen Bildungssystem die Bedeutung der
Berufsbildung

Bieten aktive Mithilfe bei der Berufswahl

Kontakte zwischen Schulen und Firmen werden gefordert

Effizienz und Wichtigkeit von Schnuppertagen werden gesteigert
Die Koordination der verschiedenen Schnuppertage wird verbessert
Ein wichtiger Beitrag zur Ausbildung von Fachkrdften wird geleistet
Schiler werden flir Lehrberufe begeistert

Die Berufslehre erhalt im dualen Bildungssystem grossere Bedeutung
Schiler der 7. Klasse erhalten erstmals einen gezielten Einblick in
nahe gelegene Betriebe und Berufe
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